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Kollektivavtal med Sveriges Likarforbund

§1 Avtalets omfattning
Detta avtal omfattar endast likare som i ndgon omfattning utfor arbetsupp-
gifter typiska for likare.

Mom 1 Lokala parter

Lokala parter kan i kollektivavtal komma &verens om andra villkor dn vad
kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets minimistandard be-
aktas.

§2 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och lakare grundar sig pa dmsesidig loja-
litet och dmsesidigt fortroende. Lakaren ska iaktta diskretion rorande ar-
betsgivarens angeldgenheter, sdsom driftsforhéllanden, affirsangeldgen-
heter o dyl.

Anmdirkning
1 anstillningsbevis bor i forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gdlla beroende pd verksamhetens art.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla
En lékare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Lékaren far ej heller ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa hans arbete i tjansten.

Om en lakare avser att ataga sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, ska ldkaren darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En lékare har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeupp-
drag.

§3 Anstallning och anstallnings upphodrande
Mom 1  Anstéllningsformer

Anstéllning géller tills vidare sévida ej avtal triffas om anstéllning pa prov,
s k allmén visstidsanstillning, vikariat, for sdsongsanstillning och nér ar-
betstagaren har fyllt 67 ar.



For erhallande av anstillning ska ldkare, om arbetsgivaren s& pafordrar,
avldmna friskintyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg be-
talas av arbetsgivaren.

Vid nyanstéllning ska arbetsgivaren till lakaren 6verlamna ett anstdllnings-
bevis, 1 enlighet med anstéllningsskyddslagens § 6 c.

Mom 2 Tidsbegransad anstéllning langre an 2 ar

Anstéllning far traffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet, for langre tid 4n tva &r efter Gverenskommelse med lokal
facklig organisation. S&dan anstéllning kan inte 6verga till en tillsvidarean-
stillning om denna varar mer an tvd ar under en feméarsperiod.

Anmdrkning:
Visstidsanstdllning som ingdtts fore den 1 juli 2007 foljer tidigare gdillande
bestdmmelser i lag och kollektivavtal.

Mom 3 Upphorande av provanstallning

Anstdllning pa prov upphdr en manad efter det ndgondera parten lamnat
skriftlig underrittelse hdrom. Har sddan underrittelse ej ldmnats inom sex
manader efter tilltrddande av anstéllningen géller den fortsatta anstéll-
ningen sdsom tillsvidareanstdllning om inte avtal tréffats om visstidsan-
stdllning enligt mom 1.

Vid franvaro overstigande sex dagar kan arbetsgivaren och lakaren
overenskomma om en mot franvaroperioden svarande foérldngning av
provanstéllningsperioden.

Mom 4 Upphorande av visstidsanstallning

Om anstéllning for viss tid ska bringas att upphora foére den tid som avsetts
vid anstillningstillfallet giller, savida icke ldngre tid avtalats, att anstéll-
ningen upphor en ménad efter det ndgondera parten ldmnat skriftlig under-
rittelse hdarom.

Fran arbetsgivarens sida far sdédan underrittelse dock ej ldmnas efter det att
sex manader forflutit frén anstéllningens tilltrddande.

Mom 5 Personalinskrankningar

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.



De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i § 25-27
lagen om anstéllningsskydd overenskomma om turordning vid ateranstéll-
ning. Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som ber6rs
ovan tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten rele-
vant faktaunderlag.

Anmdrkning 1

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordning.

Anmdirkning 2

Arbetsgivare som har likare anstdillda under utbildning t ex allmdntjdnst-
goring (AT) och specialisttjidanstgoring (ST) bor folja parternas upprittade
rekommendation 6ver hur en overtalighet i verksamheten hanteras (bilaga

2).

Mom 6 Uppsagning

For tillsvidareanstilld giller under forsta anstéllningséret i foretaget, sa-
vida inte langre uppsédgningstid avtalats, en 0msesidig uppsdgningstid av
en manad.

For ldkare med lidngre anstillningstid i foretaget 4n ett ar géller en dmse-
sidig uppsagningstid om tre ménader.



Mom 7 Uppsagning fran arbetsgivarens sida vid ldngre anstall-
ningstid an ett ar

Anstilld fore den 1 januari 1999

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har lakare som anstéllts fore den
1 januari 1999 och som varit anstilld hos arbetsgivaren de senaste

12 ménaderna eller ssmmanlagt minst 12 ménader under de senaste tva
aren rétt till en uppségningstid av

fyra manader fr o m fyllda 35 ar
fem ménader fr o m fyllda 40 ar
sex manader fr o m fyllda 45 ar.

Uppségning ska ske skriftligen.
Anstilld den 1 januari 1999 eller senare

Vid uppségning frén arbetsgivarens sida har ldkare som anstéllts den
1 januari 1999 eller senare ritt till en uppsdgningstid enligt nedan:

Uppsigningstid

Anstillningstid vid foretaget  Uppsigningstid

from 1 artill 6 ar 3 mén
from 6 artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 mén
from 10 &r 6 mén

Uppségning ska ske skriftligen.

Anmdrkningar
1. Om berdkning av anstdllningstidens lingd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstdllningsskydd.



2. Har ldkare som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppndtt 55 drs dlder och dd har 10 drs sammanhdngande anstdll-
ningstid ska den enligt detta avtal gdillande uppsdgningstiden forlingas
med sex mdnader.

Mom 8 Avvikelser fran anstallningsskyddslagen
Oavsett LAS bestimmelser om uppsigning pa grund av arbetsbrist géller
foljande:

De lokala parterna dger avtala om turordning vid uppsigning och foretra-
desritt till ny anstéllning (ateranstillning).

Mom 9  Skadestand

Om ldkare lamnar sin anstdllning utan att iaktta uppségningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada

och oldgenhet som darigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som mot-

svarar lakares 16n under hogst 14 dagar.

Mom 10 Tjanstgoringsintyg/Betyg

Nér uppsigning skett, dger ldkare med minst sex manaders anstillning rétt
att senast en vecka efter ddrom gjord framstillning erhélla tjanstgorings-
betyg, utvisande anstillningstiden hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter
vederbdrande haft sig forelagda samt, om sé begéres, vitsord betrdffande
arbetets utforande. Vid kortare tids anstéllning 1dmnar arbetsgivaren under
angivna omstandigheter tjinstgoringsintyg.

Sévél betyg som tjanstgdringsintyg bor innehélla uppgift om hur ménga
semesterdagar som ldkaren atnjutit under innevarande semesterar.

§4 Arbetstid

Arbetstidslagen giller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsanstéllning - om inte annat foljer av
nedanstaende - i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Mom 2 Forlaggning av ordinarie arbetstid
Lékares ordinarie arbetstid forldggs normalt till helgfri méndag-fredag
k1 07.00-21.00.

Arbetsgivaren och ldkare eller lokal ldkarforening uppmanas tréiffa fore-
tagsanpassad overenskommelse om annan forldggning, varvid dven er-
séttning for arbete pa obekvéam tid ska regleras.



Mom 3 Langre arbetstid - del av ar
Efter enskild eller lokal 6verenskommelse kan, dér sa erfordras, ordinarie
arbetstid under viss del av aret dverstiga 40 timmar.

Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderér far darvid ej verstiga den i
mom 1:1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka.

Mom 4  Arbetstidsschema
Arbetstidsschema uppréttas efter samrad mellan arbetsgivare och likare
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forldggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det triader i kraft
om inte annat dverenskommes med lékaren eller ldkarfoéreningen.

Mom 5 Nationaldagen

Om inte arbetsgivare och lokal ldkarforening traffat avtal om annat har
medarbetare, med ordinarie arbetstid férlagd mandag till och med fredag,
ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den 6 juni infaller
pa en l6rdag eller sondag, under forutséttning att anstdllningen bestér
denna dag. Utldggning av ledigheten sker nigon gang under det aktuella
kalenderéaret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lakaren.

Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagens s k EG-sparrar
Arbetsgivarens och lokal ldkareforening far traffa dverenskommelse av-
seende avvikelser frdn 48-timmars genomsnittsberdkning, 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila och genomsnittsberdkning av nattarbete.
Sadan dverenskommelse far triffas under forutsittning att ersittnings-
fragan regleras med beaktande av hilsa och sdkerhet.

Kan lokala 6verenskommelser inte triffas ska de centrala parterna gemen-
samt medverka till fragans l6sande.

Mom 7  Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)

Oavsett vad som sigs i 7 § ATL ska med arbetad tid ej likstéllas ledighet
som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour eller
beredskap.

Arbetsgivare och ldkare eller lokal lakarforening fér trdffa kollektivavtal
om avvikelser fran ATL i foljande avseenden:

—§ 5 andra stycket om ldngre begrinsningsperiod an fyra veckor.

—§ 6 om jourtid.



—§ 7 andra stycket (§ 10 forsta stycket) om att likstilla
kompensationsledighet med arbetad tid.

—§ 8 om annat uttag av overtid och annan begrénsningsperiod for
overtid.

—§ 10 om mertid.

— § 10 aom léngre begrinsningsperioder dn fyra manader, dock hogst ett ar
—§ 13 om dygns- och nattvila.

—§ 14 om veckovila.

— § 15 tredje stycket om forldggning av raster.

— § 15 om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

§5 Overtidsarbete

Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Nir arbetsgivaren anser att forhallandena sé pafordrar, att arbete utfores
dven under annan tid dn ordinarie arbetstid, har ldkare att utfora dylikt ar-
bete mot harfor faststélld erséttning. Meddelande om dvertidsarbete ska
sévitt mojligt [dmnas senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens
slut. Anfor ldkare vigande skél for befrielse fran 6vertidsarbete, ska veder-
borlig hansyn tas hértill.

Mom 2 Overenskommelse om kompensation for évertidsarbete
Overenskommelse om kompensation i form av 16n eller annan forman kan
traffas mellan arbetsgivaren och den enskilde 1&karen. Sérskild kompensa-
tion for Gvertidsarbete utgar ¢j i de fall 6verenskommelse om undantag
fran ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och lékaren.

Vikarie enligt s k I6pande semesterlista eller i andra liknande situationer
ager ej ratt till overtidserséttning vid dvergéng mellan "vikariaten".

Mom 3 Undantag fran arbetstidslagen
Likare som dr undantagen sirskild kompensation for dvertid dr undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser om

— ldkaren pa grund av tjdnstestdllning har rétt att sjdlvstdndigt beordra
andra till vertidsarbete eller

—  sjélvstindigt avgdr om han ska arbeta pé overtid eller

— om ldkarens arbetstid &r okontrollerbar.

10



Mom 4 Forutsattningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 4:1 Definition av 6vertidsarbete

Med &vertidsarbete som medfor ritt till dvertidskompensation avses arbete
som lakare utfort utéver den for heltidsanstéllning géllande ordinarie ar-
betstidens lingd enligt § 4 mom 1 om

—  Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— dér beordrande pa forhand ej kunnat ske

—  Overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.
Betriffande deltidsarbete - se mom 5.

Mom 4:2 Berédkning av o6vertid
Vid berdkning av ldngden av utfort dvertidsarbete medrdknas endast hela
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna sammanriknas.

Mom 4:3 Ej 6vertid
Icke beordrad forlédngd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskju-
ten arbetstid eller byte av arbetspass utgdr inte dvertid.

Mom 5 Overtidskompensation

Mom 5:1 Ersattning / Tid

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontantersittning) eller
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren i form av ledig
tid (kompensationsledighet).

Mom 5:2 Kontant erséttning
Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt
foljande:

a) For overtidsarbete under de tva forsta timmarna utdver for en heltids-
anstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd

manadslonen

94
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b) For overtidsarbete darutdver och for dvertidsarbete pé arbetsfri dag,
ménadslonen

72

manadslon for heltidsanstillda med 37 t/vecka

Timlon =

165

manadslon for heltidsanstillda med 40 t/vecka
Timlon =

169

Mom 5:3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under mom 4:2

a) utgar med 1 1/2 timme och for overtidsarbete som avses under
mom 4:2 a

b) med tva timmar for varje overtidstimme som anges under mom 4:2 b.

Mom 6 Kompensation for mertid vid deltidsanstéllning
Om deltidsanstilld har utfort (beordrat) arbete utover den for hans deltids-
anstdllning géillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),

eller

arbetat pé en arbetsfri vardag, utges kompensation per overskjutande
timme med kontant erséttning eller efter dverenskommelse som kom-
pensationsledighet.
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Mom 6:1 Kontant ersattning
Kontant erséttning per 6verskjutande timme inklusive semester-
16n/erséttning utges med

manadslonen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka
Med manadslonen avses hér ldkarens aktuella fasta deltidslon per méanad.

Mom 6:2 Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan ldkaren och arbetsgivaren kan mertid er-
sittas med kompensationsledighet och utgar dd med en timme per arbetad
mertidstimme.

Anmdirkning
Deltidsanstdlld erhaller 6vertidsersdtining for arbetstid som overstiger
arbetstidsmadttet per dag respektive vecka for heltidsanstdlld.

Mom 6:3 Viss berdkning av mertid
Vid berékning av ldngden av dverskjutande arbetstid medriknas endast
hela halvtimmar.

Om arbetet har utforts sévil fore som efter den for deltidsanstallningen
géllande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

§6 Restidsersattning

Mom 1 Huvudregel/Undantag

Raitt till restidserséttning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag i
det fall foretaget ej har eget resebestimmelser.

Huvudregel

—  Om lékaren har rétt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

—  Om ldkaren inte har rétt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan sévida
inte arbetsgivaren och ldkaren enats om att ldkaren ska vara undan-
tagen bestimmelserna om restidsersittning.
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Undantag

—  Arbetsgivaren och ldkaren kan dverenskomma om att kompensation
for restid ska utgé i annan form, t ex att forekomsten av restid ska be-
aktas vid faststédllandet av 16nen.

—  Lékare som har en befattning som normalt medfor tjédnsteresor har ratt
till restidserséttning endast om arbetsgivaren och ldkaren dverens-
kommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidserséttning
Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjédlva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for ldkaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor lakarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de béada tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
del av denna, ska tiden kl 22.00-08.00 e¢j medréknas vid berdkning av
restid.

Som restid ridknas dven normal tidsatgang dé lakaren under tjdnsteresa
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidserséttning utges med

manadslonen per timme inklusive semesterlon

240

Restidserséttning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalen-
derdygn.
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Om resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till k1 06.00 dag efter helgdag, &r erséttningen

manadslonen per timme inklusive semesterlon

190
Med ménadslon forstds den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska lonen for en deltidsanstélld uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 Ersattning for beredskap och jour

Mom 1 Beredskap

Med beredskap avses ldkarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid
an arbetstid, for att i situationer dé ingripande krévs kunna trdda i arbete.
Under beredskapstjinst ar ldkaren skyldig att vara antrédftbar pa sddant sétt
att han kan né den arbetsplats dér arbete ska utforas inom for beredskapen
gillande tid for instéllelse.

Ersdttning for beredskap utgér med 57 kronor per timme fr o m 2011-01-01
for beredskap under vardagar, for son- och helgdagar med 114 kronor per
timme om inte annat 6verenskommes. Beloppen inkluderar semesterersét-
tning.

Ersittning for beredskap utgér ej for tid da arbete utforts, ej heller dé er-
séttning for beredskap uttryckligen ingér i 16nen eller kompensation hérfor
traffats 1 sdrskild dverenskommelse.

Anmdirkning
Betrdffande definition av son- och helgdagar se mom 2 andra stycket
punkten 1.

Mom2  Jour
Med jour avses att lakaren utdver faststélld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

For jour erhaller likare kompensationsledighet under ordinarie arbetstid
med foljande andel av den tid under vilken likare ej fullgor arbete.

1) k1 07.00 vardag fore son- och helgdag till k1 07.00 vardag efter son-
och helgdag: 0,5 tim.
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2) Annan tid: 0,25 tim.

For bundenhet under jour utgéar utéver vad som ovan sagts kontant ersétt-
ning for varje intjanad ledighetstimme med 1/440 av manadslonen.

Mom 3  Arbetad tid

For arbetad tid under jour och beredskap utgar kompensationsledighet
under ordinarie arbetstid med foljande kompensation per timme av den
arbetade tiden.

Arbete som fullgjorts Andel av den
arbetade tiden

a) k1 00.00-24.00 pé sén- och helg-
dag; kI 13.00-24.00 dag fore son-

och helgdag samt vardag; .
k1 00.00-07.00 2,0 tim

b) k1 07.00-13.00 pé dag fore son-
och helgdag samt pé vardag 1,5 tim
k1 21.00-24.00

¢) Annan tid 1,0 tim

Liakare, som fullgor beredskap eller jour, far for varje instéllelse tillgodo-
rakna faktiskt tid dock minst en timme.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och berdrda ldkare dger betriffande viss klinik (motsva-
rande) 6verenskomma om att schabloniserad kompensation fdr utgad for
arbetad tid under varje jour- och beredskapspass med tid, som motsvarar
den efter registrering under en 3-mdnadersperiod konstaterade genom-
snittliga arbetade tiden under jour och beredskap vid kliniken.

Mom 4 Kontant ersattning i stéllet for kompensationsledighet
Likare som inte kunnat beredas kompensationsledighet, ska i stéllet erhélla
kontant ersittning for varje intjdnad ledighetstimme.

Per ledighetstimme intjanad for arbetad tid respektive bundenhet under
jour och arbetad tid under beredskap utgér 1/137 av manadslonen.

Mom 5 Semesterersattning

Kontant erséttning efter lokal eller central 6verenskommelse inkluderar
semesterlon och semestererséttning med belopp, som forutsétts i semes-
terlagen.
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Mom 6 Enskilda 6verenskommelser
Arbetsgivare och enskild ldakare kan 6verenskomma om annan kompensa-
tion &n vad som framgér av 7 § mom 2, 3 och 4.

§8 Permission, tjanstledighet m m

Mom 1 Permission (ledighet med 16n)

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. Om synnerliga skil foreligger exempelvis vid nédra anhdrigs
bortgang eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdomsfall inom
lakarens familj kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nér arbets-
givaren beviljar tjanstledighet ska han for ldkaren ange vilken tidsperiod
tjdnstledigheten omfattar. Tjénstledighet far ej forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag, som é&r arbetsfri for lakaren.

Nir en lékare ar tjénstledig

— under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje arbetsdag
som dr tjanstledig avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

— under en period léngre &n 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledig-
hetsdag (dven for ldkares arbetsfria vardag samt son- och helgdagar)
avdrag goras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta mdnadslonen x 12
Dagslon =

365
Madnadslon = den aktuella ménadslonen.

Vid intermittent deltidsarbete gors loneavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet del av dag utan I6n

Annan ledighet kallas ledighet utan 16n, som beviljas for del av dag dér
skélet for ledigheten inte ansetts vara sdant att arbetsgivaren betalar den
lediga tiden.
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Vid sadan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per
timme berédknas enligt formeln

manadslonen

veckoarbetstiden x 4,3

Mom4  Ovrigt
Betréaffande ledighet i samband med havandeskapspenning respektive med
tillféllig fordldrapenning se § 9 mom 8.

§9 Lon for del av I6neperiod
Om en lékare borjar eller slutar sin anstidllning under l6pande kalender-
manad beréknas 16nen pa foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon =

365

Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta
16netilldgg per ménad.

§10 Sjuklon m m

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperio-
den utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg i § 10 mom 2:2

2 st. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom 3-6.

Sjuklon frén arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphdrde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperio-
den.

Mom 2 Sjukanmaélan

Niér en lékare blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgdra ska han snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nér han berdknar kunna atergé i arbete.

Samma giller om lékaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dver-
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forande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om ersétt-
ning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet (§ 8 1:a st SjLL).

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg

Mom 3:1 Foérsédkran

Lékaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att han varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsoférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar ldkaren skulle ha arbetat (9 §
SiLL).

Mom 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om lakaren styrker nedséttningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd med lakarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren sd begér ska ldkaren styrka nedsittningen av arbetsfor-
magan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till ldkaren berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 5 Sjukdom t o m 14 kalenderdagen per sjukdomsperiod
For varje timme en lékare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme med

manadslonen x 12.2 {f(’)r den forsta franvarodagen

52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i sjukloneperioden

respektive med

20 % x

manadslonen x 12.2 <||:fr o m den andra franvarodagen

52 x veckoarbetstiden i sjukloneperioden

Om lékaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjukldn fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den skift-
eller ob-ersittning som lakaren gar miste om.
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Anmdirkning 1

For likare, som enligt forséikringskassans beslut dr berdttigad till sjukion
om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen gors sjukavdrag enligt
vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdirkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmadna-
dersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att ldkaren fitt avdrag
for tio karensdagar inom tolv manader bakat frdan den nya sjukléneperio-
dens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfrdanvarodagen berdknas
enligt vad som gidller fr o m den andra franvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon - den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen
under mom 6. (For ldkare avlonad med veckolon ska ménadslonen be-
raknas som 4.3 x veckolonen.)

Med ménadslon avses i detta moment

—  fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetilligg per ménad
(t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg),

— den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tan-
tiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For ldkare som
till vésentlig del &r avlonad med ndmnda 16nedelar bor 6verenskom-
melse triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde ldkaren. Om lékaren har oregelbunden arbetstid beréknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan foérldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

Mom 6 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for Idkare som
omfattas av ITP-planen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors

sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med ménadslon utéver vad som
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anges i mom 5 dven avses formaner i form av kost eller bostad virderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For ldkare med ménadslon om hogst:
7,5 x pbb

12
géller foljande sjukavdrag

manadslonen x 12
90 % x

365
For ldkare med ménadslon over
7,5 x pbb
12
Galler foljande sjukavdrag per dag

90 % x (7,5xpbb) 10 % x (manadslonen x 12 — 7.5 x pbb)
365 365

Protokollsanteckning
Om dndring av I6n eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frdn den gamla
l6nen respektive arbetstiden under ldngst den manad ldkaren fdtt besked
om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmdrkning
Den ovan angivna lonegrinsen utgér 7,5 x géillande prisbasbelopp/12.

pbb = prisbasbelopp
Prisbasbeloppet faststills varje ar av Skatteverket

(se Skatteverkets hemsida — www.skatteverket.se.)
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Mom 7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Manadslonen - den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteckningen
efter mom 3:3. (For ldkare avlonad med veckolon ska ménadslonen berik-
nas som mom 4.3 x veckol6nen).

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrans-
ningsregel

—  fasta l6netillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstilligg),

—  sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas under
ledighet utan att ha direkt samband med ldkarens personliga arbetsin-
sats,

—  garanterad minimiprovision eller liknande.
Mom 8 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om ldkaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Léakaren tillhor grupp 1
— om han varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd,

— eller om han dvergatt direkt frdn en anstéllning i vilken han har haft
rétt till sjuklon under minst 90 dagar.

Lakaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.
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Undantag 1

Om lékaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera till-
fallen ar rétten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om lékaren darfor under de senaste 12 ménaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon fran arbets-
givaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten ut-
gor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pa-
verkas ej av ovanstdende begrinsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till ldkaren upphor ritten
till sjuklon.

Mom 9  Vissa samordningsregler

Mom 9:1 Rehabiliteringsersattning

Om en ldkare dr franvarande med rehabiliteringserséttning under annars
sjukloneberéttigad tid enligt mom 8 gors 16neavdrag som vid sjukdom
from 15:e kalenderdagen enligt mom 7.

Mom 9:2 Ersattning fran annan forsdkring

Om lékaren fér ersittning fran annan forsikring &n ITP eller trygghetsfor-
sikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 9:3 Annan ersattning fran staten

Om lékaren far annan erséttning fran staten &n fran den allménna forsak-
ringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 10 Inskréankningar i ratten till sjuklon

Mom 10:1 Likare som fylit 60 ar

Om lékaren har fyllt 60 ar ndr han anstélls kan arbetsgivaren och ldkaren
Overenskomma att rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
inte foreligger. Om sadan dverenskommelse har tréffats ska arbetsgivaren
underritta berdrd ldkarforening.

23



Mom 10:2 Fortigande av sjukdom

Om en ldkare vid anstillningens ingaende har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 10:3 Uteblivet friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningens ingdende har begért friskintyg av
lakaren men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har
lakaren inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 10:4 Nedsatta sjukformaner
Om lékarens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande méan.

Mom 10:5 Skada vallad av tredje man

Om lékaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersétt-
ning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrdckningen -
lakaren inte kan fa skadestidnd for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 10:6 Skada vid forvarvsarbete hos annan

Om ldkaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt
har atagit sig detta.

Mom 10:7 Ovriga inskrénkningar i ritten till sjuklén
Arbetsgivaren 4r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

— om lékaren har undantagits fran sjukforsékringsforméner enligt lagen
om allmén forsékring, eller

— om ldkarens oforméaga ar sjalvforvéllad, eller

— om ldkaren har skadats till f6ljd av krigsatgérder, om inte
Overenskommelse om annat tréffas.

Anmdrkningar
1 Betrdffande inskrdnkning i rétten till sjukion pd grund av sjukpension
- se mom 8 undantag 2.
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2 Betrdffande inskrinkning i rdtten till sjuklon fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden for likare som uppndatt pensionsdldern
-se§ 10 mom 10.1.

3 Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se § 10 mom 9.

§ 11 Foraldraledighetstillagg

Mom 1 Enskilda eller lokala 6verenskommelser

Parterna noterar att pa den offentliga sektorn har reglerna for fordldraledig-
hetstillagg delvis reglerats pa annat sitt &n vad som géller for den privata
sektorn.

Detta kollektivavtal utgor inget hinder mot att individuellt eller lokalt vid
Overtagande av offentligt bedriven verksamhet tillimpa fran avtalet avvi-
kande normer i dessa hinseenden.

Mom 2 Villkor for fordldraledighetstillagg
Lékare som ér tjanstledig med havandeskapspenning, pa grund av adoption
eller sitt barns fodelse har rétt till ersdttning fran arbetsgivaren om

—  denne har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett r i foljd,
samt

— dennes anstillning fortsétter under minst tre ménader efter tjénstledig-
heten.

Mom 3 Foraldraledighetstilliggets storlek
Erséttningen utgors av ett belopp motsvarande

—  tva manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
nedan, om ldkaren har varit anstélld i ett men ej tva ar i foljd,

—  tre ménadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
nedan om lékaren har varit anstilld i tvd ar men inte tre ar i foljd,

—  fyra manadsloner minus 120 foréldraloneavdrag berdknat per dag en-
ligt nedan om lékaren varit anstélld i tre ar eller fler i f6ljd.

Med manadslon avses, utdver vad som anges 1 § 10 mom 3:2, dven formé-
ner i form av kost eller bostad véirderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Fordldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om for-
dldraledigheten skulle bli kortare &n, tva, tre respektive fyra manader, utges
fordldralonetillagg inte for ldngre tid &n ledigheten omfattar.

Avdraget berdknas pad méanadslon understigande 16negransen:

prisbasbeloppet

10 x 12

For lakare med ménadslon som uppgar till hogst 16negransen gors foréld-
raloneavdrag per dag med:

maéanadslonen x 12
90 % x

365

For ldkare med ménadslon over 16negriansen gors fordldraloneavdrag per
dag:

90 % x 10X DPbb) , 10 o, y (minadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Mom 4 Utbetalning av forédldraledighetstillagg
Foraldraledighetstilldgget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledig-
heten borjar och resterande hélft efter det att likaren har fortsatt sin an-
stdllning i tre manader efter tjdnstledigheten.

Mom 5 Nedsattning av foraldraledighetstillagget
Foraldraledighetstilldgget utges inte om lédkaren undantas fran fordldra-
penning enligt lagen om allmén f6rsékring. Om denna formén har nedsatts
ska forédldraledighetstilldgget reduceras i motsvarande grad.

Mom 6 Tjanstledighet i vissa fall

Under tjanstledighet med havandeskapspenning gors avdrag enligt § 10
mom 5. Detta géller bade nér lédkaren har rétt till fordldraledighetstilligg
enligt ovan och nér hon saknar sddan rétt.

Mom 7  Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstillas med motsva-
rande formaner enligt lagen om allmén forsidkring och lagen om arbetsska-
deforsdkring.
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Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Om lékare dr frainvarande med tillféllig fordldrapenning, gors loneavdrag
per franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderménader ska ldkarens hela ménadslon avdras for var och en
av kalenderméanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvander
vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har ar-
betsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet
"kalenderméanad" mot "avrékningsperioder".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon - se § 10 mom 5 och
mom 6.

§12 Smittbarare

Om lékare méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en ldkare dr frinvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for ldkare som omfattas av ITP-planen av-
drag enligt mom 3:3 och for 6vriga lékare enligt § 7 mom 2. For ldkare
med manadslon 6ver 7,5 pbb, ska dock avdrag goras med

90 % x !7=5X9bb! + 10 % x (mflnadsliinen X 12) — (7,5 X pbb)
365 365

§13 Semester

Mom 1 Huvudregel

Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med
nedan angivna tilligg.
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Mom 2  Semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som tillika &r intjinandeér om ej annat lokalt
overenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestim-
melser om intjanandear respektive semesterar.

Mom 3 Anstéllning mindre d@n tre manader
Anstéllning som ej avser eller varar ldngre tid &n tre manader berédttigar
inte till semesterledighet utan i stillet till semesterersittning enligt lag.

Mom 4 Semesterns langd

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte tréffats om annat utgor
antalet semesterdagar fran och med det ar ldkaren fyller 40 &r 31 dagar och
fran och med det ar ldkaren fyller 50 &r 32 dagar.

Anmdirkning
Semesterns ldngd kan ocksa paverkas av é6verenskommelser enligt § 5
Overtidsarbete mom 2.

Mom 5  Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ma-
nadslonen och semestertilldgg som for varje betald semesterdag utgor 0,6
% av ldkarens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Mom 6 Semesterersattning

Semesterersittning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell ménadslon per out-
tagen betald semesterdag. Semesterersittning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphérde.

Mom 7 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran ldkarens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 8 Andrad sysselsattningsgrad

Om lékaren under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad dn vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfdllet aktuella manadslénen pro-
portioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjainandeéret.

Om sysselsittningsgraden har éndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvédndas den sysselséttningsgrad som har gillt under det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.
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Mom 9 Utbetalning av semestertillagg

Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertilligget om 0,6 % utbe-
talas vid ordinarie I6neutbetalningstillfdlle under eller ndrmast efter se-
mestern.

Mom 10 For mycket utbetald semesterion
Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och ma avriknas
fran savil semestererséttning som 16n.

Detta innebér bl a att ldkare som erhallit fler betalda semesterdagar &n han
intjdnat under aret ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande avrikning gors om sysselsittningsgraden dndrats under
semesteraret.

Mom 11 Timbaserad semesterberdkning
For lakare kan antalet semesterdagar som ska anses ingé i semesterledig-
heten, berdknas som timbaserad semesterberikning enligt foljande:

A = Total semesterritt i dagar

B = Sysselséttningsgrad

C = Heltidsarbetstidsméttet

D = En semesterdags virde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterritt i dagar 25
Ange sysselsittningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags vérde i timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstdende semester i timmar 184
Aterstiende semesterdagar 23
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Exempel 2:

Ange semesterrétt i dagar 32
Ange sysselsittningsgrad 0,5
Ange heltidsarbetstidsmatt 37
En semesterdags vérde i timmar 3,7
Totalt antal semestertimmar 118,4
Ange utlagda semestertimmar 16,5 (avrunda till 2 decimaler)
Utlagda semesterdagar 4,46
Aterstidende semester i timmar 101,9
Aterstiende semesterdagar 27,54

Mom 12 Sparande av semester

Om en ldkare har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar kan lakaren av
de overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semes-
terar. Detta far endast ske om han inte samma ar tar ut tidigare sparad se-
mester.

Antalet sparade semesterdagar fér inte vid nagot tillfille sammanlagt
Overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
erséttning for sparad semesterdag enligt mom 5.

Mom 13  Sarskilda 6vergangsregler

Liakare som senast 1996-04-01 kvalificerat sig for fler extra ledighetsdagar,
dger ritt att behélla dessa sa lange ldkaren kvarstar i samma anstéllning.
Likaren som i den tidigare anstdllningen erhallit fler sddana dagar kan vid
nyanstillning férhandla om att behalla dessa. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och ldkaren kan det antal dagar som &verstiger vad
som foljer av kollektivavtalets semester avlosas i fast kontant 16n.

§14 Avtalsforsakringar
Nedan angivna kollektiva pensions- och forsékringsldsningar giller om
inte kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.
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Arbetsgivare ér skyldig att for lakare, anstélld efter den 1 januari 2008,
som omfattas av detta avtal, teckna f6ljande forsékringar.

—  Tjanstegrupplivforsakring TGL

— ITP, avdelning 1 eller avdelning 1 och 2
—  Trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA
—  Omstéllningsavtalet

Liakare och arbetsgivare kan 6verenskomma om att undantas fran ITP. Ett
avstdende frén ITP skall undertecknas av ldkaren och inges till Collectum
for godkdnnande av ITP-ndgmnden.

Anmdrkning
Parterna dr ense om att arbetsgivare och ldkare kan diskutera alternativa
pensionslosningar inom ITP.

§ 15 Forhandlingsordning
I sddana fall, som inte ar forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna be-
redda att uppta forhandlingar.

Det forutsitts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt hén-
synstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter i samforstand.

Uppstar réttstvist, ska den goras till foremél for forhandling mellan par-
terna i den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgérd som kan forsvara eller férsena
tvistens 16sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges i lokalt
kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra ménader fran den dag parten
fatt kinnedom om den omstindighet som kravet grundas pa och senast
inom tvé ar fran den dag omstindigheten intrdffade. Om part inte begér
forhandling inom foreskriven tid forlorar parten rétten till forhandling.

Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.
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Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga
organisationen utsett arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska paborjas sé snart som mdjligt och senast
inom 21 dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstall-
ningen, om parterna inte kommer dverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nds vid lokal forhandling enligt ovan fr part som vill
fullfolja fragan hos motparten pakalla central férhandling. Central for-
handling ska pékallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten
inom tva manader frdn den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om sa
ej sker forlorar parten rétten till férhandling. Om parterna inte enas om
annat ska central forhandling héllas inom 30 dagar fran den dag motparten
fick del av forhandlingsframstéllningen.

Riittsligt avgorande

Om en réttstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat 19sas,
far part vicka talan i domstol. Talan ska i sddant fall vickas inom tre ma-
nader fran den dag forhandlingen avslutades. Om sa ej sker ar rétten att
vécka talan forlorad.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd anstdillningsskyddslagen ska lagens tids-
frister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
het for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ med-
bestimmandelagen.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2008, med de dndringar som avtalats
per den 17 februari 2011och som tréder i kraft fr o m den 1 januari 2011,
tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid av tre manader. Har avtalet
inte sagts upp fore den 1 oktober varje ar, dock tidigast 2008, forlangs det
for en tid av ett &r i sinder med samma uppsédgningstid.

Uppségningen ska for att bli giltig ske skriftligen.
Stockholm den 5 december 2007
FORENINGEN VARDFORETAGARNA

Ari Kirvesniemi, Sten Lycke

SVERIGES LAKARFORBUND

Bjorn Klint, Peter Wursé
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Bilaga 1

Loneavtal

Gemensamma utgingspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen dr avgorande
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvéxt.
Diérigenom skapas béttre forutséttningar for lakarnas
loneutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process
som forutsitter tydliga mal for foretagets verksamhet och for
lakaren. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att méal
uppsitts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att stirka
foretagets konkurrenskraft. Likarnas utbildning och
kompetensutveckling &r av betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Lakaren och Foretaget har
gemensamt ansvar for lakarens utbildnings- och
kompetensutveckling. Genom att utveckla lakaren for aktuella
och framtida arbetsuppgifter och insatser, blir denne battre
skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Grundléiggande principer for lonebildningen i foretagen

Lonesittning och l16neutveckling for lakarna sker mot bakgrund
av de forhallanden som skapar foretagets ekonomiska
forutsittningar, fraimst produktivitetsutvecklingen och ldkarnas
bidrag hartill.

Loneséttningen skall vara en del av en produktivitets- och
intdktsskapande process och stimulera till 6kade insatser och
okad kvalitet.
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Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med
hénsyn till verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och
innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda
resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som &r av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten &r harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav
och maél av sévil individuell som dvergripande art som har satts
for verksamheten.

Malen kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper, varvid sérskilt medicinsk kompetens, lednings-
och samarbetsforméga, medicinskt, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativformaga,
idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla
bedémningsgrunder.

Bestimmande for den individuella loneséttningen &r 1 forsta
hand individuell mal- och resultatuppfyllelse.

Samma virderingar och tillimpning av ovanstaende principer
skall gilla for kvinnor och mén.

Loneprocessen och den lokala l6nebildningen

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta
avtal forutsitter att de lokala parterna gor en genomgang av
avtalets intentioner och tillimpningen pé foretaget. Med lokal
part avses foretradare for foretaget respektive
lakarforening/lokal facklig fortroendeman inom foretaget.
Finns inte ldkarforening/facklig fértroendeman utgdr lokal part
berdrd ldkare. Berord ldkare representerar endast sig sjélv i
kontakt med arbetsgivaren.

Med sin kdnnedom om foretagets forhdllanden, skall de lokala
parterna genom Oomsesidigt hansynstagande i samforstand
medverka i I6nebildningen. Parterna upprittar en tidplan for
den lokala I6neprocessen.

Tidplan for 16neprocessen ska bl.a. innehélla tidplan for
l6nesamtal mellan 16neséttande chef och 14kare. Har inte
tidplanen for 16neprocessen faststéllts mellan lokala parter bor
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l6nesamtalen genomforas fore revisionstidpunkten.

Lonesamtal och revision sker arligen av varje ldkares 16n.

Inriktningen &r att skapa en process dér lakarens resultat,
kompetens och duglighet samt den individuella
loneutvecklingen knyts samman. Dérigenom ges ldkaren
mdjlighet att padverka den egna loneutvecklingen.

Arbetsgivaren 6verldmnar till den enskilde ldkaren forslag till
ny individuell 16n.

Om ldkaren genom Sveriges lakarforbund eller dess lokala
lakarforening sa begér, forhandlar de lokala parterna och tréffar
Overenskommelse om de individuella 16nerna, varvid redovisas
en analys av lonestrukturen och beaktas ldkarnas 6kade
erfarenhet i sina arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre be-
fogenheter och ansvar, befordran samt 6kade och béttre
arbetsinsatser.

Lonestrukturen skall aterspegla likarnas kvalifikationer i form
av medicinsk och annan relevant utbildning och kompetens.

Om inte begéran om forhandling framstéllts inom tre veckor
efter det att arbetsgivaren har lamnat sitt forslag, faststéller
arbetsgivaren lonerna.

I fall dér medlem i Sveriges ldkarférbund, som inte erhaller
godtagbar 16nehdjning, bor sirskilda overlaggningar foras
mellan berdrda parter om den enskilde ldkarens forutsittningar
for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga
atgérder.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnldgger sig om att
komma 6verens. Om svarigheter foreligger att uppna enighet,
kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.
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Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling
pakallas senast tre veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats och far inte pakallas senare 4n tre
méanader fran revisionstidpunkten.

Intyg

Erséttning for intyg som har utféardats i tjénsten skall tillfalla
arbetsgivaren om inte annat avtalas med den enskilda ldkaren.
Virdering av den i detta avseende gjorda arbetsinsatsen skall
goras 1 samband med den arliga 16nerevisionen.

Ersdttning for intyg som har utfardats utom tjansten, t ex i form
av bisyssla skall tillfalla likaren om inte annat har avtalats.

Allménna anstillningsvillkor

Parterna dr ense om att tillimpa de vid varje tidpunkt
overenskomna allméinna anstéllningsvillkoren, traffade mellan
Véardforetagarna och Sveriges ldkarforbund.

Fredsplikt

Detta avtal innebér att fredsplikt giller for savél de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalet.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat
uppnas vid central forhandling, d4ger Sveriges lakarforbund
eller Vardforetagarna, efter det att fragan har behandlats under
medverkan av beroérda forbunds respektive ledning, besluta om
fredspliktens upphdrande vid det foretag som forhandlingen
omfattar. Besked hdrom skall omgaende lamnas till
Vardforetagarna eller Sveriges lakarforbund.
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Bilaga 2

Rekommendation med anledning av § 2, Anstéllning, mom 5, Perso-
nalinskrinkningar

Eftersom forutsattningar for privata vardgivare att tillhandahélla s k utbild-
ningsplatser for lakare skiljer sig i landet beroende pé vilket landsting
verksamheten &r beldgen har parterna foljande rekommendation for AT-
och ST-lékare:

- anstéllning av AT- resp ST-ldkare kan endast goras pé de enligt
kollektivavtalet mojliga anstillningsformerna,

- foretag och AT- resp ST-lékare har mojlighet att anpassa anstillnings-
villkoren fOr att passa ldkares och foretagets forutsattningar for saidana
anstéllningar,

- vid eventuell 6vertalighet i foretaget rekommenderas lokala parter
utgé fran verksamhetens behov och skilighet i 6vrigt vid faststéllande
av turordningen av ldkare. Lokala parter kan vénda sig till centrala
parter for att fa vagledning i forhandlingen.
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Bilaga 3

till kollektivavtal mellan Foreningen Vardforetagarna och Sveriges ldkar-
forbund.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Privatiseringar

Vid 6vertagande av offentlig verksamhet i storre omfattning ska parterna
forhandla om eventuellt lokal anpassning av kollektivavtalet samt - om
nagondera parten sa onskar - individuella l6ne- och anstillningsvillkor.

Tjanst inom totalforsvaret

Parterna noterar att Svenskt Néaringsliv har en rekommendation angaende
ersittning vid repetitionsutbildning inom totalforsvaret.

6540 1102
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